Plus d'idée pour les initiatives. Il faut
vite trouver une solution pour attirer
du public.
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Retenu

WEEKLY PLANNER

Vous gagnez un nouvel appel &
projet, mais vous en avez déja trop.

35

Escaliers Fantome fest

Un partenaire ne répond plus. Il est Deux personnes en fauteuil ne Le grand repas du voisinage, sans
trop occupég, il a disparu. On le laisse passent pas. Le lieu bloque leur voisin. Personne n’est venu. Que faire
partir ? entrée. Qu'est-ce qu'on fait ? ?
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Victimes du succes Sorti du chapeau
¢ £

Vos revenus s'envolent & 250%. Vous avez accepté de faire un atelier Atelier méditation et concours de
Pourtant, la déclaration, elle, vous magie pour enfants. Probléme : vous batterie la méme journée. Comment
dépasse. n'étes pas magicien.. faire ?
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Une etoile

« Trop de CO: pour y arriver ! » dit
Jean Pa Rhis sur Google Maps... faut

lui répondre ?

Elections

Mairie sur la

‘)fagade

La mairie intervient sur la fagade.
Acces compliqué, visiteurs perdus...
Que faire de I'agenda ?
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Patience, patience

La gare est loin

& GARE

30 MIN
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Le public invité n'a pas de voiture.
L'échange tombe & I'eau ?
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Plus de preéts !

La banque ne vous préte pas
d’'argent. Plus de budget pour
linitiative 2. Comment le financer

Le gouvernement a changé. Plus de

La subvention joue & cache-cache...
subvention pour vous.

que faire tant qu'elle arrive ?
maintenant ?
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Conference
maternite de
oules
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Méme les poules ont déserté.
Comment mieux viser les attentes du
public ?
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Sens perdu

C’est dur de continuer. Vous ne
voyez plus pourquoi vous faites ¢a.
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0h la thune...
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Invitation
compliquée

Violence sexiste
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Un parti politique veut organiser un

Le lieu manque d’argent. Les revenus Pendant I'une de vos initiatives, un P A -
ne suffisent pas. Comment se des invités a fait des commentaires ﬁ(\alﬁnggg?)tezltnccrlgzlrfégsqtgsn\s/i%tr:'i
. . . o H A N P
maintenir & flot * sexistes envers une de vos collégues.. Qvec la communaute.
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